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9, \Studie- & Beroepenmarkt Bonaire

De juiste studie of beroep kiezen, is een kunst. Het vergt de no-
dige oriéntatie, verkenning, verdieping om uiteindelijke een wel-
overwogen keuze te kunnen maken. Deze keuze hoeft de leerling
gelukkig niet alleen te maken. Hij/zij kan op de ondersteuning
rekenen van ouders, docenten, mentor, decaan, vrienden, be-
roepsbeoefenaars en ook informatie vinden verschillende web-
sites en ander informatiemateriaal.

De Studie- & Beroepenmartk Bonaire 2012 zal ook een bijdrage
leveren aan de te maken keuze en hebben voor het ge achtereen-
volgend jaar de SBM georganiseerd. Wij willen jou ondersteunen
bij het maken van jou keuze en hebben dit jaar voor het volgende
motto gekozen:

“Krea bo futuro,
pesei STUDIA!”

Scholen, bedrijven, instellingen en leerlingen
zullen met elkaar in gesprek gaan. Er wordt sa-
men met de aspirant studenten gewerkt aan de
toekomst. Kiezen voor de juiste opleiding, stu-
deren op het juiste niveau, rekening houdend
met de interesse, vaardigheden en talenten, zal
het gewenste resultaat zijn en het vooruitzicht
op een baan in de toekomst .

Voor het vijfde achtereenvolgend jaar brengen
wij het SBM Magazine uit. Op www.facebook.
com/pages/Studie-Beroepenmarkt-Bonaire en
op de website www.banboneirubek.com onder
het kopje ‘studenten’ kun je meer over de SBM
lezen. Wij hopen dat je veel leesplezier zult heb-
ben en dat de artikelen je zal informeren, moti-
veren en helpen bij je zoektocht naar de juiste
opleiding.

JONG BONAIRE

GRATIS ENTREE!

Commissie SBM Bonaire 2012
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‘KREA BO FUTURO, PESEI, STUDIA!

Dit jaar organiseert de Commissie Studie- en Be-
roepenmarkt opnieuw een activiteit waarbij jonge-
ren volop de kans krijgen informatie te ontvangen
over studies en beroepen van hun keuze.

Met de leuze ‘krea bo futuro, pesei, studia’ kiest de
Commissie voor een toekomstgerichte benadering.
Een benadering die mij bijzonder aanspreekt, daar
het een beroep doet op het verder denken en goede
attitudes en waarden zoals doorzettingsvermogen,
hoop, optimisme en geduld. De realiteit van de toe-
komstgerichtheid van doorstuderen is natuurlijk
dat de voordelen van het studeren pas op middel-
lange en lange termijn duidelijk worden.

Vaak lijkt het veel makkelijker om niet door te stu-
deren, maar in plaats daarvan na de basisschool of
middelbare school direct te gaan werken. Dan kan
je immers snel geld verdienen om op die manier di-
rect kopen wat het hart begeert. Mooie kleren, mis-
schien een auto en bovendien geld om met vrien-
den uit te kunnen gaan. Het doorstuderen is niet
altijd even leuk: moeten studeren voor een tenta-
men of examen terwijl misschien de vrienden lek-
ker tot laat in de avond door kunnen feesten... Het
aan familie begrip moeten vragen dat men geen be-
roep op je kan doen omdat je moet kunnen concen-
treren op je examen. Uit eigen ervaring weet ik dat
het doorstuderen op vele momenten betekent dat
je bereid moet zijn om offers op te brengen.

En toch loont het doorstuderen,
ALTIJD!

Niet alleen brengt het betere mogelijkheden voor
baan en levensonderhoud.

Het betekent tevens dat je misschien nog trotser
kan zijn op jezelf, zelfverzekerd kunt overkomen en
minder twijfels hebt in je mogelijkheden.

Het brengt bovendien met zich mee dat je beter
voorbereid bent op het leven zelf.

Het maakt ons beter in staat om te leren leren, en
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aldus beter in staat om de vele uitdagingen van het
leven beter aan te kunnen. Het eist van ons dat we
afstand kunnen nemen van de drang om op korte
termijn direct resultaten te zien. Het helpt ons an-
ders in het leven te staan en te beseffen dat je eigen
toekomst uiteindelijk zal afhangen van de beslissin-
gen die je vandaag neemt (of niet neemt).

Tot slot help je met het doorsturen ook je eiland,
omdat je dan beter in staat zult zijn om bij te dra-
gen tot ontwikkeling en vooruitgang van het hele
volk. Een land met een goed opgeleide bevolking
heeft beter economische mogelijkheden!

Daarom mijn wens aan allen om toch vooral ge-
bruik te maken van de mogelijkheden van studie

die op deze markt aangeboden worden.

Veel succes en studievreugde!

Dr. Lydia Emerencia
Gezaghebber
Openbaar Lichaam Bonaire



| Het is nooit te kaat om te werken

‘ aan je eigen toekomst. - -
\ STUDIANDO PA FUTURO '

‘ ] De Volwasseneneducatie FORMA is daar bij uitstek de organisatie voor!

FORMA is een stichting voor volwasseneducatie en richt zich verschillende doelgroepen binnen onze gemeenschap.
Zo richten we ons met de afdeling alfabetisering op het leren lezen en schrijven voor volwassenen die analfabeet of
laaggeletterd zijn. Daarnaast richten we ons op (jong) volwassenen die op vroege leeftijd zijn uit gevallen binnen het
reguliere onderwijs en graag een tweede kans op vorming en onderwijs met twee handen willen aangrijpen. FORMA biedt
ook erkende diploma’s van middelbare beroepsopleidingen op het niveau 1. Naast deze doelgroepen richt FORMA zich
ook op de werkende volwassenen die zich graag willen bij- en omscholen.

Het aanbod dat FORMA heeft is:

o SOCIALE KANSTRAJECTEN JONGEREN: !

Sociale Kanstrajecten Jongeren is een wet voor jongeren van 18 - 24 jaar zonder
startkwalificatie. Zij kunnen bij FORMA een traject van maximaal 24 maanden volgen.
Lc:n&aren die zich inschrijven ontvangen een toelage van $ 188,- per maand en de

in rogevan wordt voor hen betaald. Jongeren starten in een vormingsprogramma van
6 maanden. Na 6 maanden kan een jongere doorstromen naar een traject op maat of
naar een MBO opleiding niveau 1

© MBo 1 ]

FORMA heeft een aanbod van drie MBO 1 opleidingen waaraan de jongeren van

maar ook volwassenen van 24 + zonder startkwalificatie kunnen deelnemen. Een MBO

niveau 1 opleiding leidt op voor een assistent functie op de arbeidsmarkt. FORMA biedt

de AKA op idingiarbel markt gekwalificeerd Assistent) aan. Met dit diploma kun je
in allerlei branches op de arbeidsmarkt terecht. De op]eidin%is sterk gericht om de

r voorbereidingswerkzaamheden uit te voeren, te assisteren bij het metselen,

houtbewerking, schilderwerkzaamheden en de nazorg op de bouwplaats.

€) ALFABETISERING ]

De afdeling Alfabetisering heeft een breed aanbod ontwikkeld voor laaggeletterden
jongeren en volwassenen en analfabeten in onze gemeenschap. FORMA geeft lessen in
zen en schrijven op allerlei verschillende niveau’s om de doeéroe te leren lezen en
schrijven. Daarnaast geeft FORMA themagericht onderwijs zoals : dollarisatie, budgetteren
klokkijken, invullen van formulieren etc. Een vast aanbod dat FORMA heeft on Id
voor analfabeten en eletterden is het rijbewijs. Middels een intensief audiovisueel
lespro a leert de doelgroep de regels van het verkeer kennen en kunnen ?l{

mondeling hun theorie examen halen. Naast het lesaanbod geeft FORMA ook voo
om éie geimeenschap bewust te maken van de problematiek rondom laaggeletterdheid
op Bonaire.

) KORTE CURSUSSEN ]

FORMA biedt de werkende beroepsbevolking een breed &rogramma van om- en
bijscholingcursussen aan. Het cursusaanbod wordt in de namiddag of avonduren
egeven. Het cursusaanbod bestaat uit talen voor beginners en lglclevorderrbn, NT 2
ederlands, elektrotechniek, lassen, budgetteren, klantvriendelijkheid,
computervaardigheden, tuinnieren , basiskennis boekhouden, basiskennis calculatie
enz. Mocht u als particulier of bedrijf behoefte hebben aan een bepaalde cursus of training
dan kunnen wij op maat voor u een aanbod doen!

Voor meer informatie over de mogelijkheden bij FORMA bezoek onze website
www.fundashonforma.com, stuur ons een e-mail op info@fundashonforma.com, bel ons op

7176949 of bezoek ons kantoor op Kaya L.D. Gerharts 15.




KREA BO FUTURO, PESEI STUDIA!

Studeren is een voorrecht, maar tegelijkerheid een
verantwoordelijkheid. Jij moet kiezen om die ver-
antwoordelijkheid te dragen. Het is niet van zelf-
sprekend dat iedereen die wil gaan studeren, dat
ook daadwerkelijk doet of een studie waaraan men
begonnen is, ook afrondt. Hoe je het ook wendt of
keert, iemand die studeert werkt bewust en gestaag
aan zijn toekomst. Het is belangrijk dat je jezelf een
aantal vragen stelt en die voor jezelf beantwoordt.
Het is noodzakelijk dat je bij jezelf nagaat hoe ver jij
bent gevorderd met het maken van een studieplan
en waar jij nog aan zou kunnen en moeten wer-
ken. Voorbereiding is het halve werk, waar een toe-
komstplan een onderdeel van vormt.

De toekomst is een onderdeel van het heden en
door daar nu aan te werken en voor te bereiden,
werk je aan je toekomst als professional, op eigen
niveau, rekening houdend met wat je kunt, wat je
wilt en waar je goed in bent. Het is noodzakelijk dat
je jezelf een aantal vragen stelt en voor jezelf duide-
lijk krijgt of je op de juiste weg bent. De volgende
vragen kunnen jou helpen om op de juiste weg te-
recht te komen.

Wie is verantwoordelijk voor mijn keuzeproces? Wie
kan mij helpen tijdens mijn keuzeproces? Wie kan mij
de informatie, begeleiding en ondersteuning geven die
ik nodig heb?

Hoe moet ik precies te werk gaan? Hoe werk ik aan
mijn toekomstplan? Hoe kom ik aan informatie, be-
geleiding en ondersteuning die ik nodig om mijn toe-
komstplan samen te stellen?

Wat moet ik doen om aan de informatie, begeleiding en
ondersteuning te komen die ik nodig heb? Wat moet ik
weten en kunnen om mijn plan te kunnen realiseren?

Waarom is het maken van de juiste studiekeuze zo
belangrijk? Waarom moet ik aan mijn keuzeproces
en mijn toekomstplan werken? Waarom heb ik infor-
matie, begeleiding, ondersteuning nodig tijdens mijn
keuzeproces?
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Wanneer ga ik daadwerkelijk aan mijn keuzeproces
werken? Wanneer ga ik aan mijn geplande traject be-
ginnen? Wanneer vraag ik de nodige informatie, on-
dersteuning en hulp die ik nodig heb?

Waar ga ik de informatie, begeleiding en ondersteu-
ning vinden die ik nodig heb tijdens mijn keuzepro-
ces en om mijn toekomstplan te kunnen realiseren?
Waar ga ik mijn toekomstplan verwezenljken?

Een keuze zal je moeten maken, of om te gaan stu-
deren of om te gaan werken of.........ccccoecervereereirennnn

De keuze is aan jou en jij bent de eindverant-
woordelijke voor de keuze die je maakt.

Lilian Paula-Crestian
Studie- en beroepskeuzeadviseur
Decaan Scholengemeenschap Bonaire



HOE WERK JI) AAN JE TOEKOMST?

Wil je ‘snel-snel’ je diploma halen om daarna ook
‘snel-snel’ aan het werk te kunnen of wil je er al-
les aan doen om een meester te worden in het be-
roep dat je gekozen hebt? Om te groeien van leer-
ling naar professional en uiteindelijk meester moet
je levenslang werken aan jezelf en je vak. Het is als
een ruwe diamant die je voortdurend slijpt totdat
hij schittert. Het is een investering die je in jezelf
doet, om die persoon te worden die je wilt worden.

Maar hoe wordt je nou die persoon? Hoe wordt je
bijvoorbeeld een goee verkoper of advoaat? Dat doe
je door te leren denken als een goee verkoper of ad-
vocaat. En hoe denkt een goede verkoper of advocaat
zal je je afvragen? Dan kan je allemaal leren in een
opleiding. Je leert specificke beroepstermen, werk-
procedures die er gevolgd moeten worden en over
verschillende beroepssituaties. Bij sommige onder-
werpen heb je nog helemaal geen idee over wat er
mee bedoeld wordt. En dat is ook heel erg logisch
omdat je die simpelweg nog niet hebt ervaren.

Door mee te lopen in een organisatie kan je daar een
beter beeld over krijgen. Je kunt de vaardigheden
die erbij horen uitproberen waardoor het allemaal
meer voor je gaat leven. Je krijgt er ook de kans om

deze vaardigheden toe te passen in verschillende si-
tuaties. Op die manier worden de kennis die je op-
doet en de vaardigheden die je ontwikkelt een deel
van je systeem. Als je bepaalde taken moet doen of
als er bepaalde situaties zich voordoen ga je auto-
matisch denken en handelen zoals een professio-
nal dat doet. Volgens onderzoekers heb je ongeveer
10.000 uren training nodig om jezelf van leerling
tot meester te ontwikkelen. Een avontuur met gro-
te belongingen als een goede carriére en aanzien bij
vrienden en kennissen.

Mangazina di Rei biedt studenten de mogelijkheid
om samen met andere studenten het cultuurpark
te runnen. Onder begeleiding van gepassioneerde
senioren, professionals en (bedrijfs)vrijwilligers
wordt je uitgedaagd tot ondernemendheid en de
optimale inzet van je talenten. Samen met je team
laat je bezoekers de cultuur van Bonaire zien en
ervaren. je leert hoe een parkorganisatie in elkaar
steekt, hoe je moet omgaan met leidinggevenden
en collega’s, hoe je aan je werkhouding kan wer-
ken en hoe je klanten een overgetelijke belevenis
kan bezorgen. Voor meer informatie kun je vlijblij-
vend contact opnemen met Heleen Christiaan op
telefoonnummer 7011825.



INTERVIEW BISTRO DE PARIS

Wat voor soort bedrijf heeft u?

Ik ben eigenaar van een lokaal bedrijf voor lokale
mensen. Je kan hier eten, drinken, bruiloften vie-
ren, we regelen catering en we organiseren ook

feesten voor 15-jarigen.

Wat maakt dit bedrijf bijzonder?
Wij zijn het enige Franse restaurant van de ABC-
eilanden.

Hoeveel mensen werken er hier?
Tien mensen inclusief ikzelf.

Wat voor verschillend werk kan je hier doen?
We hebben een afwasser, assistent-kok, sous chef,
chef, barkeeper, ober en de eigenaar.

Hoe lang heeft u al ervaring met stagiaires?

In de tijd voordat ik mijn eigen bedrijf had werkte
ik al met stagiaires, maar ik nu ikzelf eigenaar
ben, ongeveer negen jaar.

Wat moeten stagiaires binnen uw bedrijf allemaal doen?
In principe werken ze volgens het boek van de op-
leiding. Dus werken als ober en meedraaien in de
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keuken. We proberen naast het boek nog heel veel
andere dingen te leren, omdat het boek volgens
een Nederlands programma werkt en dat sluit

niet altijd aan met de realiteit.

Kunt u een voorbeeld hiervan geven?

In het boek staan bijvoorbeeld verschillende vis-
soorten die hier in de regio helemaal niet voorko-
men. Hierdoor weten de stagiaires ook niet hoe ze

deze vissen moeten schoonmaken en bereiden.

Wat voor kwaliteiten en vaardigheden moet je
bezitten, wil je in uw bedrijf kunnen werken?
Wanneer je direct met de gasten te maken hebt,
moet je je talen kunnen spreken. Ik heb gasten
die Papiamento, Nederlands, Engels, Spaans en
Portugees spreken. Je moet begrijpen wat een toe-
rist voor eisen heeft. Je moet ervoor zorgen dat de
gast terug wil komen. Het komt dus grotendeels
aan op jouw bereidheid je in je gast te verplaat-
sen. Daarnaast moet je schoon zijn, hygiéne staat

voorop en je moet op tijd zijn.

Hoe word je een goede stagiaire?

Je moet je kunnen aanpassen. Aanpassen aan de



verschillende culturen in het team, maar ook aan
de verschillende culturen die bij jou te gast zijn. Je

moet snel kunnen werken en aardig zijn.

Stel, een collega van u wil in zijn/ haar restau-
rant ook gebruik maken van stagiaires. Wat
voor tips kunt u geven?

De stagiaire is geen werknemer! Je moet geduld
hebben en bereid zijn om te willen investeren.

Wat voor adviezen kunt u geven aan de
Horeca-opleidingen op het eiland?

Als ik het voor het zeggen had, dan zou ik de op-
leiding anders inrichten. Toeristen zijn voor ons
heel belangrijk. Een toerist wil in een goed hotel
zitten en een goed hotel begint bij een goed ont-
bijt. Leer de studenten wat het betekent om een
goed ontbijt op tafel te zetten. Vandaar uit zou ik
de opleiding opbouwen van assistent- kok voor de
lunch naar chef voor het diner.

Waar ligt de uitdaging volgens u bij de oplei-
dingen?

Het is ontzettend belangrijk dat ze van het boek
durven af te wijken. De opleiding moet veel meer
internationaal gefocust worden. De keuken moet
meer Amerikaans en Caribisch georiénteerd zijn.
Studenten moeten de producten uit de regio beter
leren begrijpen.

BISTRO DE PARIS
Kaya Gob. N. Debrot #46
Phone (599) 717 7070

Fax (599) 717 7070
Lunch:
Dinner: Mon.-Sat. 6-10 pm.

Mon.-Fri. 11:30 am-2:30 pm;

Reservations recommended.

Email: info@bistrodeparis.com

www.bistrodeparis.com

Bo Banko Amigu ta inberti den futuro.

MADURO & CURIEL'S BANK (BONARE)NN.  Bo Banko Amigu-iiniko!

Kaya Gob. N. Debrot 70 - Bonaire, Dutch Caribbean - Tel (599) 715-5536 - Email hrd@mcbbonaire.com

Pa 50 afia, MCB Bonaire ta forma

un parti klave di e komunidat Boneriano.
Komo partner den un desaroyo sano, nos ta
inberti konstantemente den e rekurso mas
importante di nos isla: NOS HENDENAN.
Ora Bo skohe pa un karera serka nos, Bo
por ta sigura di un dofio di trabou ku tin Bo
adelanto personal na pechu. Ta pesey nos
ta forma un Tim Ekstra-ordinario




INTERVIEW JUDERMIJN SCHOOP

Wie ben je?
Ik ben Judermijn Schoop en ik zit in het eerste jaar
van het Mediacollege.

Wat houdt het Mediacollege volgens jou in?

Voor mij is het Mediacollege allerlei dingen waar
ik nog nooit van gehoord heb. Films maken, po-
diums bouwen, belichting, scenes bouwen, editen
van films, etc.

Hoe ben je op het idee gekomen op deze opleiding
te gaan doen?

Ik had altijd al interesse in muziek en geluid. Ik
wilde alleen niet persé iets in de muziek doen. Ik
ben begonnen met een opleiding voor Automon-
teur, maar dat bleek niet bij mij te passen.

Wat voor vakken krijg je op het Mediacollege?
Het vak Media, waarbij je in de eerste maand leert
over foto’s maken, daarna leer je met een filmca-
mera om te gaan, dan krijg je les in Adobe Premier
op de computer en zo komt er steeds meer bij. Ook
krijg je Nederlands, Engels, Spaans en Rekenen.
De opleiding kent heel veel Engelse termen. We
praten dus heel veel Engels met elkaar.

Wat is er zo leuk aan het Mediacollege?
Mediacollege vind ik echt top omdat ik in een
groep van heel enthousiaste studenten zit. Er zit
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wel verschil onderling. De ene student weet
al meer dan de andere, maar als je maar
een klein beetje talent heb, krijg je hier op
de opleiding een enorme ‘push’ De docent
heeft ons goed gemixed zodat we goed van
elkaar ook kunnen leren. Ik zie deze oplei-
ding als een enorme kans, want we leren de
ogen en oren te zijn van het eiland!

Wat kan je er mee worden?

Cameraman, Filmdirector, Filmeditor, In-
terviewer, Fotograaf, Producer (van mu-
ziek), Geluidsman, Podiumbouwer etc.

Wat vind jij moeilijk aan de opleiding?

In het begin vond ik foto’s maken moeilijk,
maar je oefent zoveel dat het steeds mak-
kelijker wordt.

Mag je ook stagelopen?
Ja in het derde jaar. Ik zou wel iets met geluid wil-
len doen, misschien bij de radio of TV.

Kan iedereen deze opleiding doen?

Ik denk het wel. Je leert hier zoveel en het is ont-
zettend interessant! Je hebt nu de kans om het te
doen en je talent aan de wereld te laten zien!

Hoe zie je jezelf in de toekomst?

Ik wil misschien na vier jaar terug naar Nederland
om daar mijn talenten te gebruiken of anders pro-
beren in de Verenigde Staten wat op te zetten. Na
mijn tweede jaar ga ik me specialiseren en dan
weet ik beter wat ik wil.
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Raad Onderwijs Arbeidsmarkt
Caribisch Nederland

BRUG

Een brug is een verbinding tussen twee zijden van een water, afgrond of kloof. Een brug moet van
goede kwaliteit zijn, stabiel om ons gewicht te dragen tijdens de overtocht naar de andere kant.

Raad Onderwijs Arbeidsmarkt Caribisch Nederland (ROA CN) ziet zichzelf als een brug tussen het
middelbaar beroepsonderwijs (mbo) en de arbeidsmarkt op de drie eilanden binnen Caribisch
Nederland. Elk eiland heeft behoefte aan goed opgeleide, lokale krachten. Daarom zorgt ROA CN
voor een goede afstemming tussen het aanbod van het mbo en de vraag van de arbeidsmarkt.

ROA CN stimuleert speciaal voor Caribisch Nederland ontwikkelde mbo-opleidingen bijvoorbeeld de
duikopleiding, horecaopleiding en de opleiding tot Technical Maintenance Assistent.

Rekening houden met de lokale arbeidsomstandigheden en met de kwaliteitseisen waaraan de mbo
opleidingen moeten voldoen, dat zijn onze prioriteiten.

Leerlingen hebben recht op een goede en stabiele brug die leidt naar een perspectiefvolle toekomst.
Het bedrijfsleven bereidt samen met de school de leerling voor op de toekomst tijdens de
beroepspraktijkvorming. ROA CN geeft erkenningen af aan bedrijven die bereid en geschikt zijn om
de leerling te begeleiden. Ook biedt ROA CN werknemers van deze erkende leerbedrijven kosteloos
een leermeester training, zodat de leerling tijdens de praktijkvorming van een goede begeleiding
verzekerd is. De samenwerking van ROA CN, mbo en het bedrijfsleven zal leiden tot een nog
gevarieerder aanbod van beroepsopleidingen. Daardoor krijgen leerlingen meer kansen om op het
eiland verder te studeren en een baan te vinden.

Beste leerling: Het mooiste wat je kunt worden is jezelf. Daarom is deze Beroepenmarkt belangrijk:
om jezelf te oriénteren op de verschillende leermogelijkheden. Je motivatie om te willen leren zal je
over de brug heen helpen. Eenmaal aan de overkant, aan het einde van je opleiding, ben je het beste
wat je kunt worden, een professioneel in je vak.

‘Danki’ beroepsonderwijs en bedrijven: Samenkomen is een begin, samen blijven is een vooruitgang,
samenwerken een succes. Alleen samen kunnen we een hoogwaardige en kwalitatief sterke brug
bouwen die uiteindelijk bijdraagt aan een succesvolle toekomst van onze leerlingen.

Het ROA CN team.

Charmaine Alberto Elisabeth George Elyane Paul Violet Duggins-Gumbs Micheline Hinse
Adviseur/Trainer Bonaire  Adviseur/Trainer Bonaire Directeur Adviseur/Trainer St. Eustatius  Adviseur/Trainer Saba

Bonaire Kaya Korona #3 | T +599 717 5450 | F +599 717 5460 |
St. Eustatius Oranjestraat #1 | T +599 796 1944 | Saba St. John's | T +599 795 9768
E info@roacn.com |W www.roacn.com | S roacnbonaire



COLEGIO EPI ARUBA

The Colegio EPI is located on the island of Aruba and is one of the
largest community colleges within the Dutch Caribbean Islands. Cel-
ebrating 15 years of successful existence it is an academic community
with over 1,800 students attending over 12 programs on a daily basis,
and offering several MBO levels 3 & 4 Degrees in many areas, and
an Associate of Science Degree in Hospitality Management program.
The school consists of 4 units namely: Unit Science & Technology,
Unit Economy & Administration, Unit Hospitality & Tourism, and
Unit Healthcare & Related Services.

UNIT HOSPITALITY & TOURISM

Our Unit Mission:
Sharing Quality Hospitality Education Through
Inspiration, Commitment, Care and Experience

Established as Aruba’s Hotel School in 1982 with funding from the
EEC, EPI Hospitality & Tourism enjoys much respect at home from
both the public and private sectors, and has earned recognition from
numerous international schools and institutions.

EPI Hospitality & Tourism is a fully Aruba government-accredited
institution of higher learning, granting an Associate of Science De-
gree in Hospitality Management and an Associate of Applied Science
Degree in Culinary Arts to qualified students entering with an ac-
credited High School or equivalent diploma. EP1 Hospitality & Tour-
ism is not an upper level high school, but should be considered as a
vocational school, and additionally it is a fully fledged two to three
year of college education comparable to the first two years of U.S.
colleges with an accredited hospitality & tourism program.

Students in the Hospitality Management Program who want to fur-
ther pursue a Bachelor’s Degree, should have no trouble getting into
U.S. schools, such as the Florida International University in Miami,
University of Nevada in Las Vegas, University of Central Florida in
Orlando, Florida Institute of Technology, Webber International Uni-
versity, New York Institute of Technology, Cornell University, Uni-
versity of New Orleans, Northern Arizona University, Hotel Manage-
ment School Leeuwarden in the Netherlands, or the University Of
Aruba, and many others. In almost all cases, as many as 68 credits are
accepted for transfer, placing the student in the junior year towards
graduation with the Bachelor’s Degree. A student in the Associate of
Applied Science in Culinary Arts Program have transferability op-
tions to the Hospitality Management Program at our unit and/or
International Culinary Programs abroad, and is primarily based on
the academic performance of the student.

On behalf of the faculty & staff at the Colegio EP1 Hospitality &
Tourism unit consider this as your personal invitation to attend and
receive relevant information regarding your choice of professional
education in the field of hospitality & tourism. The message con-
veyed by the unit Student Council to all potential candidates is: “My
future, My choice!”, which is to encourage you to consider _hat your
choice in education will become your future and will shape your des-
tiny!

Unit Hospitality & Tourism Contact Information:

e-mail: hospitalidad@epiaruba.com or rtgmaduro@epiaruba.com
tel.: +297-525-8780/ +297-525-8781/ +297-525-8783

fax: +297-525-8785

AVIATION MAINTENANCE TECHNICIAN SCHOOL - AMTS

Als je werk wilt vinden in de techniek biedt de wereld van de
luchtvaart veel mogelijkheden. Er is in het Caribische gebied,
maar ook in de rest van de wereld, een enorme vraag naar goed
opgeleid onderhoudspersoneel. En sinds januari 2008 is er een
unieke school voor vliegtuigonderhoud op Bonaire gestart. De
Aviation Maintainance Technician School/AMTS, de oplei-
dingstak van Aviation Course and Maintenance/ACM N.V.

AMTS heeft erkende op-
leidingen tot onderhouds-
monteur van vliegtuigen. In
2012 is het begin gemaakt
met een samenwerking
met SGB om de opleiding
om te vormen tot MBO
niveau 4 plus. De plus staat
voor een opleiding waarin
zowel Europese als Ameri-
kaanse regelgeving wordt behandeld. Dat is heel belangrijk als je
in het Caribisch gebied aan de slag wilt als onderhoudsmonteur.

De AMTS is opgericht door Jacinto Frans, een yu di Boneiru die al
35 jaar ervaring heeft in het onderhoud van vliegtuigen. De cur-
sus is intensief. De cursisten zitten 2 jaar lang 8 uur per dag in de
schoolbanken en lopen daarna 6 maanden stage bij een erkend
onderhoudsbedrijf. De stages zijn op Aruba, Curacao, Sint Maar-
ten en bij een bedrijf in Nederland. De intensieve jaren werpen
hun vruchten af. Een aantal cursisten kon na de stage gelijk aan
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de slag. Zo werken er al cur-
sisten op Aruba en op Cura-
¢ao. En die van Sint Maar-
ten denkt ook niet terug te
komen.

In samenwerking met de
BonAeroClub brengen cur-
sisten van de AMTS elk jaar
een studiedag door op Fla-
mingo Airport. Op 27 juni 2012 hebben 6 cursisten het vliegtuig
van de BonAeroClub bezichtigd om ze kennis te laten maken met
General Aviation. Ze liepen een inspectieronde rond de Cessna
172 waarbij de techniek van motor, instrumenten en besturing
alle aandacht kreeg. Daarna hebben zij een rondvlucht gemaakt.
Twee groepjes van drie, die elk een half uur konden observe-
ren wat er tijdens een vlucht gebeurt. De cursisten die naast de
piloot zaten mochten zelfs even proeven aan het besturen van
het eenmotorige vliegtuig.
Welkom in de wereld van
de luchtvaart!

Ook dit jaar staat de AMTS
weer op de Studie-& Beroe-
penmarkt Bonaire, maar
dit jaar voor het eerst in
samenwerking met SGB-
MBO.




KREA BO FUTURO - SGB MBO

&

KREA BO FUTURO na é MBO di Boneiru!

Un grupito ku a kaba VMBO afia pasi ta topa otro
na Regata di Boneiru.

“Awd, kiko abo ta hasi na MBO?”

“Figo, ami ta hasi e estudio Sport en Bewegen,
nos ta hasi hopi deporte i ya kaba nos ta kore stazje.
Mi ta kontentu ku e estudio aki a kuminsé e afia
eskolar aki! Abo awor? Kiko bo ta hasi?”

“Ami ta hasi Financieel Beheer, difisil, pero ta
loke mi ke, despues mi ta bai hasi economie. Abo
sa kua estudio Yuri a bai hasi?” “Mi a tende Media,
netamente algu p'e, tur ora e ta okupd riba YouTube
i ku kdmara. 1 bo ruman muhé awor, Angelina?”

“El a sigui ku Horeca, koki segun mi, esaki el a
hasi tambe na VMBO. Mi ruman homber mayor ta
hasi ICT. Bo sa kiko ta master, mi mama tambe ta
bai MBO, e ta hasi Electro, anochi.” “Ang, e tata di
mi amiga tambe, e ta hasi SPW anochi.” “ B’a ripara
k'e sekshon di techniek tambe ta bon den pleno
akshon?, e boto ei, ta nan mes a konstrui! 1 wak e
gainan dje estudio Dive Instructor, great pa mira.”

“Si, esta bon ku tin tantu posibilidat, kasi tur kos
bo por skohe pa sifia aki na Boneiru, nan ta bai ofresé
tambe Leisure, m’a tende, Beveiliging i muchu mas
direkshon di estudio pa Techniek. Tur te ku nivel 4.
Mi ta bai eksterior numa ora mi bai hasi HBO!”

Pidi un di nos foyetonan pa mas informashon of
bishita nos wébsait: www.sgbonaire.com

Nos MBO, ku ta afilid na Scholengemeenschap Bo-
naire, ta situd na Kaya Korona 4, Boneiru.

KREA BO FUTURO bij hét MBO op Bonaire!

Een groepje ex-VMBO-ers ziet elkaar terug bij de
Regatta.

“He, wat doe jij nou bij het MBO?”

“Oh, ik doe de opleiding Sport en Bewegen,
lekker veel sporten en nu ook al stages. Blij dat die
opleiding net dit jaar startte! En jij dan? Wat doe jij?”

“lk ben Financieel Beheer gaan doen, pittig, maar
wel wat ik wil, later ga ik economie doen. Weet jij
trouwens wat Yuri is gaan doen?”

“Ik hoorde Media, echt iets voor hem, altijd met
YouTube en camera’s in de weer. En jouw zus dan,
Angelina?”

“ Zij is doorgegaan met Horeca, kok of zo, dat
deed ze bij het VMBO ook al. Mijn oudste broer
doet trouwens ICT. Weet je wat te gek is, mijn ma
zit ook op het MBO, die doet Electro, ‘s avonds.”

“Oh, de vader van mijn vriendin ook, die doet
SPW in de avonduren, zou wel gek zijn als ik hem
op school tegenkwam.” “ Zag je dat ze bij techniek
ook goed bezig zijn, dat bootje hebben ze zelf ge-
bouwd? En die jongens van de opleiding Dive In-
structor, gaaf om te zien.”

“Ja, fijn dat er nu zoveel mogelijkheden zijn, je
kunt nu bijna alles kiezen hier op Bonaire, ze gaan
ook nog Leisure aanbieden, hoorde ik, en Beveili-
ging en nog meer Techniek richtingen. Allemaal tot
aan niveau 4. Ik ga pas naar het buitenland als ik
aan het HBO begin!”

Vraag naar onze brochures voor meer informatie of
kijk op de site: www.sgbonaire.com

Het MBO, verbonden aan de Scholengemeen-
schap Bonaire, is gelegen aan de Kaya Korona 4 op
Bonaire.




Bonhata - Divi Flamingo Bonaire
Brandweer Bonaire
Christelijke Hogeschool Ede Nederland
Colegio Epi Unit Economia Aruba
Colegio Epi Hospitality + Tourism  Aruba
FKPD Bonaire
Flamingo ICT Bonaire
Fundashon Forma Bonaire
Fundashon Mariadal Bonaire
Fundashon Rosa di Sharon Bonaire
Girobank Curacao
Hogeschool T1IO Nederland
Hotelschool The Hague Nederland
Jacobs Architekten NV Bonaire

Korps Politie Caribisch Nederland  Bonaire

Kustwacht Caribisch Nederland
Kamer van Koophandel
Maduro & Curiel’s Bank
MBO - SGB

NGO Platform Bonaire
Openbaar Lichaam Bonaire
RCN

RCN - Studiefinanciering
RK MTS Curacao

ROA Caribisch Nederland
Sentro Hubentut i Famia
Studiekeuze 123

Tempo Bonaire N.V.

Universiteit van de Nederlandse Antillen

Unkobon (consumentenbond)

Ban Boneiru Bek
Flamingo Communications N.V.
Green Label Landscaping N.V.
Jong Bonaire
MCB Bonaire N.V.

ROA Caribisch Nederland
TELBO N.V.

Scholengemeenschap Bonaire
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Curacao
Bonaire
Bonaire
Bonaire
Bonaire
Bonaire
Bonaire
Bonaire
Curacao
Bonaire
Bonaire
Nederland
Bonaire
Curacao

Bonaire



